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Losy zawodowe absolwentow Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum.
Wydziat Lekarski. Szkota Medyczna dla Obcokrajowcdw (rocznik 2017/18).

Etapy przeprowadzania badania i wybdr préby:
1. Okres realizacji projektu: luty - kwiecierh 2019 r.

2. Osobami badanymi byli absolwenci Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcdw, ktérzy uzyskali
absolutorium na kierunkach: Medical Doctor (MD) Program for High School Graduates (tok 4-letni),
Medical Doctor (MD) Program for University/College Students (tok 6-letni) oraz Doctor of Dental
Surgery (DDS) Program (kierunek Dentystyczny), w roku akademickim 2017/2018.

3. Catkowita liczba absolwentéw badanego rocznika to 111 osob. Z tej grupy 100 osdb wyrazito
gotowos¢ na udziat w badaniu. Ostateczna liczba osdéb, ktérym przestano ankiete wyniosta 79 oséb.

5. Uzyskane dane objety ostatecznie 19 oséb, w tym 5 absolwentéw kierunku MD Program for High
School Graduates, 11 kierunku MD Program for University/College Students oraz trzy osoby po
kierunku DDS Program. Zwrotnos¢ wynosita 24,35% w odniesieniu do wszystkich ankiet przestanych
absolwentom tych kierunkow.

6. Powody braku kompletnego operatu do badania petnego to niewypetnienie przez absolwenta
formularza zgody na udziat w badaniu, odmowa udziatu w badaniu, lub niejednoznaczne okreslenie
swojej decyzji o zgodzie na udziat w badaniu, a takze problemy techniczne.

Wprowadzenie

Gtéwnym celem prowadzenia badan losdw zawodowych absolwentdéw jest analiza oraz spdjny w
czasie monitoring zatrudnienia i sytuacji zawodowej 0sdb, ktére ukonczyty studia w UJ CM. Badanie
ma takze na celu ocene przydatnosci w pracy zawodowej kompetencji nabytych przez osoby badane
w trakcie studidw. Uzyskiwane dane wykorzystywane sg rowniez w procesie ewaluacji i podwyzszania
jakosci programu oraz oferty dydaktycznej UJ CM.

Podstawowym sposobem wykorzystania informacji zebranych w ramach badania loséw zawodowych
absolwentoéw jest przygotowanie raportu zawierajgcego wyniki i wnioski badawcze. Raport ten jest
publikowany na stronie internetowej w sposdb ogdlnodostepny. Finalne raporty s ponadto
prezentowane Dziekanom Wydziatdw UJ CM celem wyciggniecia wnioskéw, ktére moga wptynac na
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Monitoring sciezki zawodowej absolwentéw Collegium Medicum byt uprzednio prowadzony przez
Biuro Karier UJ CM, a od 2011 r. nalezy do zadan Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM.
Prezentowang edycje badania loséw zawodowych absolwentéw zrealizowano we wspétpracy z
Biurem Karier UJ w zakresie wykorzystania platformy badawczej SPSS Data Collection. Udziat
jednostki UJ w prowadzeniu badania obejmowat nastepujace elementy:

e Udostepnienie infrastruktury informatycznej, tj. serwera oraz tjcza internetowego
umozliwiajgcego zbieranie danych.

e Dostosowanie bazy respondentéw do wymogdéw badania.

e Wprowadzenie oraz aktywacje i wysytke kwestionariusza on-line do oséb badanych.

e Zgromadzenie danych i przekazanie danych do UJ CM celem opracowanie wynikow.
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Metoda badania

Ponizej przedstawiono metodyke prowadzonego badania, w tym opis osdéb badanych oraz
harmonogram zbierania danych w ramach aktualnej edycji programu monitoringu sytuacji
zawodowej absolwentow Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcédw UJ CM. Do badania zakwalifikowano
wszystkich absolwentéw, ktérzy uprzednio wyrazili zgode na wziecie udziatu w badaniu. Sondaz
metodg CAWI z wysytkag drogg elektroniczng zaproszenia wraz ze spersonalizowanym tgczem do
kwestionariusza zaplanowano na okres od lutego do kwietnia 2019 roku. Zgodnie z planem, w tym
czasie kwestionariusz otrzymali absolwenci Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcédw. W przypadku
braku podjecia przez absolwentéw aktywnosci w wypetnianiu kwestionariusza, w okreslonych
odstepach wysytano do nich wiadomos¢ z przypomnieniem o uczestnictwie w badaniu. Na Rysunku 1
podsumowano terminy dziatan zwigzanych ze zbieraniem danych oraz monitorowaniem zwrotéw,
poczagwszy od otwarcia dostepu do kwestionariusza i wystania zaproszenia do jego wypetnienia, a
skonczywszy na wysytce podziekowania za uczestnictwo w badaniu i zakoriczeniu zbierania danych.

Rysunek 1. Harmonogram zbierania danych.

Data
1. Rozpoczecie badania - zaproszenie 05.02.2019
2. Pierwsze przypomnienie 15.02.2019
3. Drugie przypomnienie 01.03.2019
4, Trzecie przypomnienie 15.03.2019
5. Zamkniecie badania - podziekowanie 01.04.2019
Osoby badane

Niniejszy raport opisuje wyniki badania sytuacji zawodowej absolwentéw Szkoty Medycznej dla
Obcokrajowcow z rocznika 2017/2018 w 6 miesiecy po zakonczeniu studidw. Ze wzgledu na
koniecznos¢ dopetnienia wymogu formalno-prawnego wynikajgcego z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), w badaniu biorg udziat
osoby, ktdre uprzednio wyrazity zgode na gromadzenie, wykorzystanie i przetwarzanie ich danych
osobowych. W tym celu absolwenci otrzymali odpowiedni formularz, umozliwiajgcy ztozenie
stosownego os$wiadczenia decyzji o zgodzie na udziat w badaniu lub jej braku. Formularze byty
dostarczane absolwentom, nastepnie zbierane i gromadzone przez pracownikéw dziekanatu
Wydziatu Lekarskiego. W tabeli 1 ujeto podsumowanie decyzji o udziale w badaniu absolwentéw
Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcow z rocznika 2017/2018 wedtug ukoriczonego kierunku studiow.
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Tabela 1. Zestawienie ilosci poprawnych deklaracji zebranych od absolwentéw; rozktad decyzji o
udziale w badaniu wsréd poprawnych deklaracji; ilosci ankiet przestanych oraz wypetnionych, wraz ze
stopg zwrotu. Rozktady sporzadzono dla absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw, trzech
kierunkow: MD Program for High School Graduates, MD Program for University/College Students
oraz DDS Program na Wydziale Lekarskim dla rocznika 2017/2018.

Zebrane Wvpetni Wypetnio
. . formularz . Wypetnio ypeinio ne
Liczba Liczba Wypetnio ne .
. Formular Formular edo ne . ankiety -
Nazwa kierunku absolwent formular ne . ankiety -
, ze NIE ze TAK  Formular . ankiety dane
ow zy ankiety dane
zy TAK (%) zebrane zebrane
(%) (%)
MD program for
High School
Gf;‘j;‘gtfs 65 60 11 49 |81,66% | 13 |26,553% | 11 22,4
(kwestionariusz
ANG)
MD Program for
University/
College
Students 17/18— 26 21 4 17 80,95% 6 35,29% 5 294
(kwestionariusz
ANG)
DDS Program
17/18 -
S 20 19 7 12 63,15% 3 25,00% 3 25
(kwestionariusz
ANG)
Razem 111 100 22 78 78,00% 22 28,21% 19 24,36%
Wyniki

Sposrdd absolwentow Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcow Wydziatu Lekarskiego, ktérzy wyrazili
zgode na udziat w badaniu oraz udostepnili dane teleadresowe umozliwiajgce nawigzanie kontaktu,
dane uzyskano od ogdétem 19 osdb. Sposrdd nich, 5 oséb to absolwenci kierunku MD Program for
High School Graduates, 11 - kierunku MD Program for University/College Students oraz trzy osoby po
kierunku DDS Program. (Wykres 1).
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|
MD Program for High School MD Program for DDS Program
Graduates University/Caollege Students

Wykres 1. Charakterystyka badanych absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw pod
wzgledem ukonczonego kierunku studiéw (liczba oséb oraz procent wszystkich badanych).

Podstawowe dane demograficzne badanych

Wsréd badanych absolwentéow Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw byto 68,4% kobiet i 31,5%
mezczyzn (Wykres 2). Osoby stanu wolnego stanowia 52,6% badanych, osoby w wolnych zwigzkach
stanowig 36,8%, zas pozostate 10,5% to osoby w zwigzku matzenskim (Wykres 3). Sposrdd badanych
absolwentéw dwie osoby posiadajg dzieci.

Clkobieta
Wmezczyzna

Wykres 2. Charakterystyka badanych absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw pod
wzgledem ptci.
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Crannakawaler

Ew wolnym zwigzku

M Zameznalzonaty
ORozwiedzionarozwiedziony
Owdowalwdowisc

Wykres 3. Charakterystyka badanych absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw pod
wzgledem stanu cywilnego.

Ponad potowe badanych absolwentéow Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcdw stanowity osoby w
wieku powyzej 27 lat (47,4%). Ponadto, 26,3% to osoby w wieku 27 lat, trzy osoby miaty 26, jedna
osoba 25 lat oraz jedna ponizej 25 lat. Wykres 4 przedstawia strukture wiekowa badanych w
zaleznosci od ukonczonego kierunku.

W powyzs) 27
M 2527
2526
W 24.25

DDS Program-] [ ponizej 24

MD Program for High School Gradustes 18, 2% 27 3% 45 5%

MD Program for High School Graduates—|20,0% 20 0% 50,0%

Wykres 4. Struktura wieku badanych absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw wedtug
ukonczonego kierunku studiow.

Wiekszo$¢ badanych absolwentéw pochodzi z Norwegii (57,9%), nieco mniej ze Standw
Zjednoczonych (26,3%), Kanady, Malezji (oba 5,3%). Pozostate 5,3% to osoby pochodzace z innych
krajow niz wymienione. (Wykres 5).
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Morwegia Stany Zjednoczone Kanaca Malezja

Inne panstwo

Wykres 5. Kraj pochodzenia badanych absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw.

Struktura minionego i obecnego miejsca zamieszkania absolwentéw obu kierunkdéw Szkoty
Medycznej dla Obcokrajowcdw zostata przedstawiona na Wykresie 6. Najwiekszy odsetek badanych
pochodzit z wielkich miast powyzej 500 tys. mieszkancow (31,6%), oraz w miastach z liczba
mieszkancow w przedziale 100-500tys(31,6%). Rozktad obecnego miejsca zamieszkania absolwentow
ulegt zmianie — zmalat odsetek oséb mieszkajgcych w wielkich miastach (10,5%), a wzrést odsetek

mieszkajgcych w miastach o 100-500tys. (47,4%).

100+

809

60

40+

204

T T
Migjsce zamieszkania przed Obecne miejsce zamieszkania
rozpoczeciem studiow

Wykres 6. Miejsce zamieszkania przed rozpoczeciem studidow oraz obecne miejsce zamieszkania

badanych absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw.

powyzej 500 000 mieszkanco
ocl 100 000 do 500 000
mieszkancdw

od 50 000 do 100 000
migszkancow

ponizej 50 000 mieszkancow

I wies
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Motywacja wyboru Kkierunku studiow

Absolwenci Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcow zostali poproszeni o podanie gtéwnych powodow,
ktorymi kierowali sie przy wyborze ukonczonego kierunku studiéw. Najwiecej sposréd badanych jako
gtéwny motyw wskazato na zainteresowania zwigzane z medycyng (100% ogdtu). Pozostate to:
prestiz zawodu lekarza lub dentysty (10,5%), perspektywa dobrych zarobkéw (15,8%), tradycje
rodzinne (21,1%), zas 5,3% wybrato studia za sugestig innych oséb. Czestosci odpowiedzi zostaty
przedstawione na Wykresie 7.

100+

20

Zainteresowanie Prestiz profesii Rodzinne tradycie Perspektywa Sugestia innych osdéh
medycynglstomatologia satysfal(cﬁqujacych
zarobkow

Wykres 7. Gtéwne powody wyboru studiow wsréd badanych absolwentéw Szkoty Medycznej dla
Obcokrajowcow.

Dziatalnosci dodatkowe w czasie studiow

Sposréd dziatalnosci dodatkowych podejmowanych w czasie studidw, 84,2% absolwentéw
podejmowato praktyki studenckie poza Polska, a 47,4% w Polsce, oprécz tego duzo oséb dziatato w
wolontariacie (47,4%), nikt z badanych nie prowadzit wiasnej dziatalnosci gospodarczej (Wykres 8).

100+

‘Wolortariat Praktyka studenchka w Polsce  Praktyka studencka za granicg

Wykres 8. Rozktad dodatkowych aktywnosci podejmowanych w czasie studiow.
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Ocena perspektyw zawodowych

Badani zostali poproszeni o ocene wybranych aspektdw dotyczgcych perspektyw zawodowych w
odniesieniu do ukonczonego kierunku studiéw (Wykres 9). Przewazajaca czes$¢ absolwentéw byta
zgodna co do tego, ze ukonczone przez nich studia zdecydowanie dajg szanse na znalezienie pracy
zgodnej ze zdobytym zawodem (63,2%). Wysoko oceniane s3 tez szanse dostania sie na staz (57,9%
zdecydowanie na tak) oraz na wysokie zarobki (36,8%) lub na wykonywanie specjalistycznych zadan
stawianych w pracy czy tez perspektywy dostania sie na specjalizacje (oba 26,3% zdecydowanie tak).

M Zcecydowanie tak

WRacze) tak

M ie miato wiphywu
Satysfakcjorujgce zarobki 10,5% . BRacze) nie

DZdecydowanie nie

Wykonywanie specjalistycznych zadan w pracy

Dostac sie na wybrang specjalizacje

Wykres 9. Rozktad ocen wybranych pieciu aspektéow perspektyw zawodowych w podziale wzgledem
ukonczonego kierunku studiow.

Sytuacja zawodowa

tacznie 94,7% absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcdw pracuje, w tym zawiera sie 78,9%
tych, ktérzy réwnoczesnie pracujg i kontynuujg nauke. Trzy osoby pracuja, i nie kontynuujg nauki, a
jedna osoba nie pracuje, ale kontynuuje nauke. Szczegéty prezentuje Wykres 10.
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O Pracuje i nie kontynuuje
nauki

m Pracuje i kontynuuje
nauke

= Mie pracuje | kontynuuje
nauke

O Mie pracuje i nie
kortynuuje nauki

Wykres 10. Sytuacja zawodowa absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcow.

Osoby wykonujace prace najemna

Wszystkie pracujgce 18 oséb pracuje najemnie. Niemal wszyscy oceniajg, ze sg catkowicie badz raczej
zadowoleni z aktualnie wykonywanej pracy (81,3%). Absolwenci okreslajacy sie jako niezadowoleni z
aktualnie wykonywanej pracy stanowig 12,5% respondentéw.

Gtéwne powody zadowolenia sg przedstawione Wykresie 11. Najczesciej podawane powody to:
mozliwos$¢ rozwoju (57,1%), rozwdj zainteresowan (35,7%), oraz poczucie zawodowe]j stabilnosci
(7,1%).

10
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Rozwigjanie zainteresowary

Poczucie zawodowe] stabilnogci

Rozwaj kariery i podnoszenie kwalifikacji

Wykres 11. Powody zadowolenia z pracy podawane przez pracujgcych najemnie absolwentéw Szkoty
Medycznej dla Obcokrajowcow.

Pracujgcy absolwenci zapytani o to, w jakim stopniu wykorzystuja poszczegdlne umiejetnosci w
wykonywanej pracy, odpowiadali najczesciej, ze w bardzo duzym stopniu wykorzystuja umiejetnosc
organizacji witasnej pracy (69%), pracy w zespole (69%), zdolnos$¢ rozwigzywania probleméw z
pacjentem (63%) i umiejetno$¢ samoksztatcenia (63%).

Najczesciej wskazywanymi przez absolwentéw umiejetnosciami niewykorzystywanymi w ich pracy
byty umiejetnosci specjalistyczne (38% w matym stopniu) oraz asertywnosc i samodzielnos¢ (oba 13%

w bardzo matym stopniu).

Wyniki oceny stopnia wykorzystywania umiejetnosci w pracy przedstawia Wykres 12.

11
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W bardzo duzym stopriu
' bardzo duzym stopniu
[ Trucino powiedzied
(I matym stopniu

OwW bardzo matym stopniu

My$lenie svrrtet\rczn@

My€lenie analityczne
Asertywnosc—|

Zdolnosé zarzadzani[
Odpornogé na s‘tre@
Umigjetnogé samoksztak:eni@
Samodziginogé|

Dobra organizacja pracy whasnﬁ

Umiejetnogé prezerrtﬁcE

Umigjgtnogé pracy w zespcl@-

Umiejetnosé wykorzystania teorii w prahvc@
Shuteczne komunikowanie SI@
Tdolnosé rozwigzywania problemdw w pracy z pacjentem

Umigjetnosci spaciﬁlis‘tvczn@

Wykres 12. Ocena stopnia wykorzystania okreslonych umiejetnosci w wykonywanej pracy.

Osoby niepracujace

Podczas badania zaledwie 1 osoba pozostawata bez pracy, jednak deklaruje ona che¢ dalszego
podnoszenia wtasnych kwalifikacji.

Osoby kontynuujace nauke
Wsrdd badanych absolwentéow Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw 19 oséb kontynuuje nauke.
Podejmowane przez nich formy kontynuowania nauki zostaty przedstawione na Wykresie 13.

Absolwenci najczesciej kontynuujg nauke w formie robienia specjalizacji, co zadeklarowato 87,5% z
nich. Reszta ankietowanych uczestniczy w kursach podnoszacych kwalifikacje, jest na studiach
podyplomowych, bgdz na studiach doktoranckich (wszystkie 6,2%).

12
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100

807

60

409

20

0 6,25% 6,25% 6 ,25%
Studia doktoranckie  Studia podyplomowe Specjalizacja Inna forma

Wykres 13. Formy kontynuacji nauki podejmowanej przez absolwentéw Szkoty Medycznej dla
Obcokrajowcéw.

Jako najwazniejszy powdd kontynuacji nauki, zapytani podali osobistg satysfakcje (31,3%), ponadto
po 25% oso6b wskazato rozwijanie swoich zainteresowan oraz zdobywanie nowych kwalifikacji
(Wykres 14).

Podnoszenie kwalifikac

Perspektywa znalezienia lepszej pracy

Koniecznogé przed rozpoczeciem kariery naukowej

Rozwijanie zainteresowar

1] 10 20 30 40

Wykres 14. Powody kontynuowania nauki przez absolwentéw Szkoty medycznej dla Obcokrajowcéw.
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Ocena umiejetnosci uzyskanych na studiach

Absolwenci Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcdw dokonali oceny stopnia w jakim studia przyczynity
sie do rozwiniecia ich specyficznych umiejetnosci (Wykres 15). Umiejetnoscig najczesciej oceniang
jako te, do ktdérej rozwiniecia studia przyczynity sie w bardzo duzym stopniu, byta umiejetnos¢
samoksztatcenia (79%), ponadto odpornos¢ na stres (42%), myslenie syntetyczne, asertywnosc,
samodzielno$é, umiejetnos¢ prezentacji oraz umiejetnosé pracy w zespole (wszystkie 32% w bardzo
duzym stopniu).

Najczesciej oceniang umiejetnoscig jako ta, do rozwiniecia ktdrej studia przyczynity sie w bardzo
matym stopniu, byta umiejetnos¢ negocjacji oraz odpornosc na stres (obie 5%).
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Wykres 15. Ocena stopnia w jakim studia przyczynity sie ro rozwiniecia wybranych umiejetnosci przez
absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcow.

Rekomendacja studiow

Absolwenci zostali zapytani, czy poleciliby studia w Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego
innym. 78,9% osdb odpowiedziato, ze tak, a zaledwie 4 osoby, ze nie.

Jako powody, dzieki ktérym absolwenci poleciliby studia na tym uniwersytecie innym osobom,
wszyscy wymienili atrakcyjno$¢ miasta, kompetencje wyktadowcéw czy mitg atmosfere na
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uniwersytecie. 86,7% respondentéw wymienito wysokie standardy nauczania, z kolei 60% pytanych
polecitaby swoje studia ze wzgledu na dobre przygotowanie do zawodu.
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60—
40—
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o
Wysokie standardy Dobre Kompetentni Mita atmosferana  Atrakcyjne miasto
nauczania przygotowanie do wyktadowey uniwersytecie
zawodu

Wykres 16. Powody, dzieki ktérym absolwenci Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw poleciliby
innym studiowanie w Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Podsumowanie wynikow badan

1. Sposréd absolwentdw dane z ankiet uzyskano od 19 osdb. Sposrdd nich, 5 oséb to absolwenci
kierunku MD Program for High School Graduates, 11 - kierunku MD Program for University/College
Students oraz trzy osoby po kierunku DDS Program.

2. Wsrdéd badanych absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcow byto 68,4% kobiet i 31,5%
mezczyzn. Osoby stanu wolnego stanowia 52,6% badanych, osoby w wolnych zwigzkach stanowig
36,8%, za$ pozostate 10,5% to osoby w zwigzku matzenskim. Wiekszos¢ badanych absolwentéw
pochodzi z Norwegii (57,9%), nieco mniej ze Standw Zjednoczonych (26,3%), Kanady, Malezji (oba
5,3%).

3. Najwiecej sposrdod badanych jako gtéwny motyw wskazato na zainteresowania zwigzane z
medycyng (100% ogotu).

4. W trakcie studiéw 84,2% absolwentéw podejmowato praktyki studenckie poza Polska, a 47,4% w
Polsce, oprécz tego duzo oséb dziatato w wolontariacie (47,4%).

5. Przewazajgca cze$é¢ absolwentéow byta zgodna co do tego, ze ukoriczone przez nich studia
zdecydowanie dajg szanse na znalezienie pracy zgodnej ze zdobytym zawodem (63,2%). Wysoko
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oceniane s3 tez szanse dostania sie na staz (57,9% zdecydowanie na tak) oraz na wysokie zarobki
(36,8%).

6. tacznie 94,7% absolwentéow Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcow pracuje, w tym zawiera sie
78,9% tych, ktérzy rGwnoczesnie pracujg i kontynuujg nauke.

7. Pracujacy absolwenci zapytani o to, w jakim stopniu wykorzystujg poszczegdlne umiejetnosci w
wykonywanej pracy, odpowiadali najczesciej, ze w bardzo duzym stopniu wykorzystujg umiejetnosc¢
organizacji wtasnej pracy (69%), pracy w zespole (69%), zdolno$¢ rozwigzywania probleméw z
pacjentem (63%) i umiejetnos¢ samoksztatcenia (63%).

8. Podczas badania zaledwie 1 osoba pozostawata bez pracy, jednak deklaruje ona che¢ dalszego
podnoszenia wiasnych kwalifikacji.

9. Wsrdd badanych absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcdw 19 oséb kontynuuje nauke.
Najczesciej w formie robienia specjalizacji, co zadeklarowato 87,5% z nich. Reszta ankietowanych
uczestniczy w kursach podnoszacych kwalifikacje, jest na studiach podyplomowych, badz na studiach
doktoranckich (wszystkie 6,2%).

10. Umiejetnoscig najczesciej oceniang jako te, do ktérej rozwiniecia studia przyczynity sie w bardzo
duzym stopniu, byta umiejetnos¢ samoksztatcenia (79%), ponadto odpornos¢ na stres (42%),
myslenie syntetyczne, asertywnosé, samodzielnos¢, umiejetnos¢ prezentacji oraz umiejetnosé pracy
w zespole (wszystkie 32% w bardzo duzym stopniu).

11. 78,9% badanych absolwentéw polecitoby studiowanie w Collegium Medicum innym osobom.
Jako powody wszyscy wymienili atrakcyjnosé miasta, ponadto wszyscy wskazali na mitg atmosfere
panujaca na uniwersytecie oraz kompetencje wyktadowcow.
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