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Wprowadzenie

Gtébwnym celem prowadzenia badan loséw zawodowych absolwentéw jest analiza oraz spdjny
w czasie monitoring zatrudnienia i sytuacji zawodowej osob, ktdre ukonczyty studia na UJ CM.
Badanie ma takze na celu ocene przydatnosci w pracy zawodowej kompetencji nabytych przez osoby
badane w trakcie studiéw. Uzyskiwane dane wykorzystywane sg réwniez w procesie ewaluacji
i podwyzszania jakosci programu oraz oferty dydaktycznej UJ CM.

Podstawowym sposobem wykorzystania informacji zebranych w ramach badania loséw zawodowych
absolwentéw jest przygotowanie raportu zawierajgcego wyniki i wnioski badawcze. Raport ten jest
publikowany na stronie internetowej w sposdb ogdlnodostepny. Finalne raporty s ponadto
prezentowane Dziekanom Wydziatéw UJ CM celem wyciggniecia wnioskéw, ktére mogg wptynaé na
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Monitoring sciezki zawodowej absolwentow Collegium Medicum byt uprzednio prowadzony przez
Biuro Karier UJ CM, a od 2011 r. nalezy do zadan Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM.

Prezentowang edycje badania loséw zawodowych absolwentéw zrealizowano we wspdtpracy
z Sekcjg Analiz Jakosci Ksztatcenia UJ w zakresie wykorzystania platformy badawczej SPSS Data
Collection. Udziat jednostki UJ w prowadzeniu badania obejmowat nastepujace elementy:

e Udostepnienie infrastruktury informatycznej, tj. serwera oraz tgcza internetowego
umozliwiajgcego zbieranie danych.

e Dostosowanie bazy respondentéw do wymogdéw badania.

e Wprowadzenie oraz aktywacje i wysytke kwestionariusza on-line do oséb badanych.

e 7gromadzenie danych i przekazanie danych do UJ CM celem opracowanie wynikow.

Metoda badania

Ponizej przedstawiono metodyke prowadzonego badania, w tym opis osdéb badanych oraz
harmonogram zbierania danych w ramach aktualnej edycji programu monitoringu sytuacji
zawodowej absolwentéw Wydziatu Lekarskiego UJ CM.

Do badania zakwalifikowano wszystkich absolwentdw, ktérzy uprzednio wyrazili na to zgode. Sondaz
metodg CAWI z wysytkg drogg elektroniczng zaproszenia wraz ze spersonalizowanym faczem do
kwestionariusza zaplanowano na okres lutego i marca 2016 roku. Zgodnie z planem w tym czasie
kwestionariusz otrzymali absolwenci Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcdw Wydziatu Lekarskiego.

W przypadku braku podjecia przez absolwentow aktywnosci w wypetnianiu kwestionariusza,
w okreslonych odstepach wysytano do nich wiadomos$é z przypomnieniem o uczestnictwie
w badaniu. Na ryc. 1 podsumowano terminy dziatan zwigzanych ze zbieraniem danych oraz
monitorowaniem zwrotdw, poczawszy od otwarcia dostepu do kwestionariusza i wystania
zaproszenia do jego wypetnienia, a skofAczywszy na wysytce podziekowania a za uczestnictwo
w badaniu i zakoniczeniu zbierania danych.
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Ryc. 1. Harmonogram zbierania danych.

Rozpoczecie zbierania danych
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Osoby badane

Niniejszy raport opisuje wyniki badania sytuacji zawodowej absolwentéw Szkoty Medycznej dla
Obcokrajowcow Wydziatu Lekarskiego po 1,5 roku od zakonczeniu studiow.

Ze wzgledu na koniecznos¢ dopetnienia wymogu formalno-prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych w badaniu biorg udziat osoby, ktére uprzednio
wyrazity zgode na gromadzenie, wykorzystanie i przetwarzanie ich danych osobowych. W tym celu
absolwenci otrzymali odpowiedni formularz, umozliwiajgcy ztozenie stosownego os$wiadczenia
decyzji o zgodzie na udziat w badaniu lub jej braku. Formularze byly dostarczane absolwentom,
nastepnie zbierane i gromadzone przez pracownikdw sekretariatu Szkoty Medycznej dla
Obcokrajowcow Wydziatu Lekarskiego UJ CM.

Zebrano facznie 106 deklaracji o uczestnictwie w badaniu, co stanowi 97,2% z ogdlnej liczby 109
absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcow. Z tej liczby na udziat w badaniu wyrazito zgode
86 0s6b, co stanowi 81,1% zebranych deklaracji.

W tabeli 1 ujeto podsumowanie decyzji o udziale w badaniu absolwentéw Szkoty Medycznej dla
Obcokrajowcow z rocznika 2013/2014 wedtug ukoriczonego kierunku studidw.

Tabela 1. Zestawienie ilosci poprawnych deklaracji zebranych od absolwentéw; rozktad decyzji o udziale w badaniu wsréd
poprawnych deklaracji; ilosci ankiet przestanych oraz wypetnionych, wraz ze stopg zwrotu. Rozktady sporzagdzono wedtug
badanych kierunkéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw Wydziatu Lekarskiego.

Liczba Zebrane
Z Zbi i
absolwentéw | deklaracje gody bieranie danych
Kierunek
N N % N % Wysffane Ankle.ty Stopa
ankiety |wypetnione| zwrotu
Szkofa dla
Obcokrajowcéw 37 35 | 94,6% | 31 88,6% 31 13 41,9%
- 4 letnie
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Szkota dla
Obcokrajowcow 72 71 | 98,6% | 55 77,5% 55 14 25,5%
- 6 letnie
Ogétem 109 106 | 97,2% | 86 81,1% 86 27 31,4%
Wyniki

W badaniu biezgcym do absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcow Wydziatu Lekarskiego,
ktérzy wyrazili zgode na udziat w badaniu oraz udostepnili dane teleadresowe umozliwiajgce
nawigzanie kontaktu, wystano tagcznie 86 spersonalizowanych tgczy do kwestionariusza. Z tej liczby,
otrzymane ankiety wypetnito ogétem 27 oséb. Wiekszg o jeden grupe wsrdd ankietowanych stanowili
absolwenci Szkoty dla Obcokrajowcéw z kursu 6-letniego (14 osdb). Pozostatg czes¢ grupy stanowili
absolwenci kursu 4-letniego (13 oséb). Zwrotnos$¢ ankiet w przypadku kursu 6-letniego wynosita
25,5%, podczas gdy dla kursu 4-letniego zwrotnos¢ wynosita 41,9%.

Podstawowe dane demograficzne badanych

W badanej grupie 51,9% osdb stanowity kobiety (53,8% na kursie 4-letnim, 50% - na 6-letnim).
Wiekszo$¢ badanych miata powyzej 27 lat (63%), 33,3% badanych byta w wieku powyzej 26 do 27 lat,
natomiast tylko jedna osoba miata powyzej 25 do 26 lat (z kursu 6-letniego).

W przypadku kursu 4-letniego, wszyscy, poza jednym, badani absolwenci pochodzili z Ameryki
Pétnocnej (7 oséb z Kanady, 5 ze Standw Zjednoczonych). Pozostata jedna osoba pochodzita
z Wielkiej Brytanii. Badani absolwenci z kursu 6-letniego to gtéwnie Norwegowie (78,6%). Pozostate
trzy osoby pochodzity z Kanady, Malezji oraz Niemiec.

Zapytani o wielko$¢ miejscowosci, z ktdrych pochodzili, najwieksza cze$¢ badanych absolwentéw
wskazata na wielkie miasta (powyzej 500 tys. mieszkarnicdw — 63% badanych). Pozostali absolwenci
z kursu 4-letniego pochodzili z duzych miast (100 tys. do ponizej 500 tys. mieszkaricow - jedna osoba)
oraz ze Srednich miast (50 tys. do ponizej 100 tys. mieszkanncéw — dwie osoby). Wsrdd absolwentow
kursu 6-letniego drugg co do liczebnosci grupe stanowity osoby pochodzgce z matych miast (ponizej
50 tys. mieszkancow — 5 oséb), jedna osoba pochodzita ze sredniego miasta i jedna ze wsi. 1,5 roku
po ukonczonych studiach tylko 29,6% badanych zamieszkato w wielkich miastach, nieco mniej
w duzych miastach (25,9%) oraz srednich miastach (18,5%). Pozostate osoby zamieszkaty w miastach
matych i na wsiach (odpowiednio 3 i 4 osoby — wszystkie z kursu 6-letniego).

Najwiekszy odsetek badanej grupy stanowity osoby w zwigzkach partnerskich (51,9%) oraz osoby
w stanie wolnym (33,3%). Osoby w zwigzkach matzenskich stanowity 14,8% badanej grupy (3 osoby
z kursu 4-letniego oraz jedna osoba z kursu 6-letniego). Tylko jedna osoba (z kursu 4-letniego) miata
dzieci.
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Zapytani o motyw wyboru kierunku studiéw, najwieksza czes¢ badanych wskazata na
zainteresowania medycyng (96,3%). Ponad dwa razy mniej badanych wskazato na prestiz zawodu
(61,5% z kursu 4-letniego oraz 21,4% z kursu 6-letniego) oraz na perspektywe satysfakcjonujgcych
zarobkow (46,2% na kursie 4-letnim, 21,4% na kursie 6-letnim). Na tradycje rodzinng wskazato 18,5%
badanych absolwentéw, natomiast odpowiedzi ,inne” oraz ,sugestia innych oséb” wskazaty po
3 osoby kazda. Jako gtéwny powdd wyboru kierunku zdecydowana wiekszos¢ wskazata na
zainteresowania medycyng (77,8%). Trzy osoby wskazaty na ,inne”, natomiast pozostate trzy osoby
wskazaty na prestiz, tradycje rodzinng oraz sugestie innych.

W trakcie trwania studiéw 59,3% badanych absolwentéw $wiadczyto wolontariat. Praktyki zawodowe
w Polsce odbyto 51,9% badanych, natomiast praktyki poza granicami Polski odbyto 77,8% osdb.
37% badanych oséb odbyto czes¢ studidow poza granicami kraju, nie korzystajgc z zadnego programu
wymiany studentéw, podczas gdy 14,8% badanych korzystato programdéw wymiany oferowanych
przez Collegium Medicum, natomiast jedna osoba skorzystata z programu Erasmus.

Oceniajac szanse, jakie studenci otrzymujg dzieki ukonczonym studiom, studenci wskazywali przede
wszystkim na szanse znalezienia pracy zgodnej z wyksztatceniem (74,1% dla obu kurséw, 92,9% dla
kursu 6-letniego, 53,8% - dla kursu 4-letniego) oraz dostania sie na staz (66,7%). Nieco gorzej
wypadta ocena szansy dostania sie na specjalizacje zgodng z zainteresowaniami (48,1%), szansy na
satysfakcjonujgce zarobki (44,4%) oraz szansy na skuteczne realizowanie zadan specjalistycznych
zadanych w pracy (37%).

Sytuacja zawodowa

Sposréd badanych absolwentéw zdecydowana wiekszos¢ pracuje i kontynuuje edukacje (92,6%).
Pozostate dwie osoby pracujg i nie kontynuujg nauki (po jednej z kazdego kursu). Wszystkie badane
osoby wykonujg prace najemng, z czego dwie dodatkowo prowadzg wtasng dziatalnosé (obie z kursu
6-letniego).

Osoby wykonujace prace najemng

Wszystkie badane osoby pracujgce najemnie pracujg w petnym wymiarze godzin. Wiekszos¢ z nich
uznaje wykonywang prace za catkowicie zgodng ze zdobytym wyksztatceniem (70,4%) lub raczej
zgodna (25,9%). Tylko jedna osoba z kursu 4-letniego okreslita wykonywang prace za catkowicie
niezgodng ze zdobytym wyksztatceniem.

Charakteryzujgc rodzaj jednostki, w ktérej byli zatrudnieni, badani wskazywali najczesciej na
lecznictwo zamkniete (40,7%). Nieco mniej osob pracuje na uniwersytetach medycznych (29,6%,
gtéwnie absolwenci kursu 4-letniego — 46,2%) oraz w lecznictwie otwartym (18,5% - wszyscy po
kursie 6-letnim).
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Zapytani o obecne miejsce pracy, absolwenci kursu 4-letniego pracowali w Stanach Zjednoczonych
(46,2%), Kanadzie (15,4%) oraz w innym niz Norwegia kraju Unii Europejskiej (38,5%). W przypadku
absolwentéw kursu 6-letniego, zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracuje w Norwegii (78,6%).
Pozostali pracujg w innym kraju Unii Europejskiej (2 osoby) oraz w Malezji (jedna osoba).

Na zdecydowane zadowolenie z wykonywanej pracy wskazato 44,4% badanych. Drugg co do licznosci
grupga byli absolwenci raczej zadowoleni z wykonywanej pracy (37%). Jedna z badanych oséb byta
raczej niezadowolona, natomiast pozostate 4 nie byty w stanie okresli¢ poziomu zadowolenia.

Jako powdd zadowolenia z wykonywanej pracy, badani absolwenci najczesciej wskazywali na
mozliwos$¢ rozwoju zawodowego (88,5%), poczucie stabilnosci zawodowej (73,1%), zgodnos¢ ze
zdobytym wyksztatceniem (73,1%) oraz to, ze ich praca jest interesujgca (73,1%). Badani absolwenci
kursu 6-letniego, w przeciwieristwie do absolwentédw kursu 4-letniego, bardzo czesto wskazywali
rowniez na satysfakcjonujace zarobki (92,3% badanych absolwentéw kursu 6-letniego, 30,8% - kursu
4-letniego). Zapytani o gtdwny powdd zadowolenia, najwiecej osdb wskazywato na mozliwos¢
rozwoju zawodowego (38,5%) oraz na interesujagcg prace (26,9%). Jako najwazniejszy powdd
niezadowolenia, badani absolwenci najczesciej wskazywali na przecigzenie obowigzkami
zawodowymi (60%).

Osoby prowadzace dziatalnosc¢ gospodarcza

Dwie z badanych oséb oprdcz pracy najemnej prowadzg réwniez wtasng dziatalnos¢ (obie po kursie 6-
letnim, obie zatozone w Norwegii). Zapytani o motywy podjecia dziatalnosci, badani absolwenci
wskazali na chec¢ przetestowania wtasnych umiejetnosci, che¢ bycia niezaleznym, perspektywe
lepszych zarobkdéw oraz ,koniecznos¢”, przy czym dwie ostatnie odpowiedzi zostaty uznane za
najwazniejsze (kazda z odpowiedzi wskazana raz).

W obu analizowanych przypadkach prowadzona dziatalno$¢ zostata uznana przez absolwentéw za
catkowicie zgodng ze zdobytym wyksztatceniem i w obu przypadkach zostata zaliczona do lecznictwa
otwartego.

Obie badane osoby sg zadowolone z prowadzonej dziatalnosci, natomiast jako gtéwny powdd
zadowolenia wskazaty na mozliwo$¢ rozwoju zawodowego (jako powody zadowolenia wskazywane
byty réwniez: poczucie niezaleznosci zawodowej oraz interesujgca praca).

Osoby kontynuujace nauke

Wsrdd badanych absolwentow tylko dwie osoby nie kontynuujg nauki. W przypadku oséb, ktére
kontynuujg nauke, zdecydowana wiekszo$¢ czyni to w formie robienia specjalizacji (76%, z czego
wiekszos¢ po kursie 6-letnim). 28% badanych studiuje na studiach podyplomowych (wiekszo$¢ po
kursie 4-letnim). Trzy osoby z kursu 4-letniego bierze udziat w kursach doksztatcajgcych, natomiast
jedna osoba kontynuuje nauke w innej formie (rdwniez po kursie 4-letnim).
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Zapytane o powody kontynuowania edukacji, badane osoby najczesciej wskazywaty na cheé zdobycia
wyzszych kwalifikacji (84%) oraz che¢ zdobycia nowych kwalifikacji (76%). Dla 64% badanych
kontynuacja nauki przynosi satysfakcje, natomiast na mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan
wskazato 60% badanych. Jako najwazniejszy powdd kontynuowania nauki, badani absolwenci
najczesciej wskazywali na che¢ zdobycia wyzszych kwalifikacji oraz che¢ zdobycia nowych kwalifikacji
(po 20%).

Ocena ukonczonych studiéow i uzyskanych kompetencji

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw zarekomendowataby innym studia w Szkole Medycznej dla
Obcokrajowcow (88,9%). Badani absolwenci zwrécili szczegdlng uwage na kompetentng kadre
akademicka, mitg atmosfere na uczelni oraz na atrakcyjnos¢ Krakowa (po 100%). Badani absolwenci
dobrze ocenili réwniez wysoko$¢ standardu nauczania (79,2% badanych uznata za wysoki) oraz
przygotowanie do wykonywania zawodu (75%).

Do najlepiej opanowanych kompetencji uzyskanych w czasie studidow badani zaliczali umiejetnos¢
samoksztatcenia (96,3%), postawienia prawidtowej diagnozy (70,3%), umiejetnos¢ zbadania/opieki
nad pacjentem (70,3%) oraz umiejetno$¢ wykorzystania teorii w praktyce (66,7%). Najgorzej
oceniono umiejetnos¢ pracy w zespole, negocjacji, skutecznego komunikowania sie oraz
asertywnosci.

Do kompetencji wymaganych przez obecnego pracodawce badani absolwenci zaliczali najczesciej
umiejetno$¢ myslenia syntetycznego (96,3%), skutecznej komunikacji (96,3%), samodzielnosé
(96,3%), umiejetnos¢ pracy w zespole (85,2%). Najmniej wymagane przez pracodawcdéw umiejetnosci
to miedzy innymi umiejetnos$¢ zarzadzania innymi, umiejetnosci specjalistyczne i umiejetnosc
prezentacji.



