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Wprowadzenie

Gtébwnym celem prowadzenia badan loséw zawodowych absolwentéw jest analiza oraz spdjny
w czasie monitoring zatrudnienia i sytuacji zawodowej osdb, ktére ukonczyty studia na UJ CM.
Badanie ma takze na celu ocene przydatnosci w pracy zawodowej kompetencji nabytych przez osoby
badane w trakcie studidw. Uzyskiwane dane wykorzystywane sg réwniez w procesie ewaluacji
i podwyzszania jakosSci programu oraz oferty dydaktycznej UJ CM.

Podstawowym sposobem wykorzystania informacji zebranych w ramach badania loséw zawodowych
absolwentéw jest przygotowanie raportu zawierajgcego wyniki i wnioski badawcze. Raport ten jest
publikowany na stronie internetowej w sposdb ogdlnodostepny. Finalne raporty s ponadto
prezentowane Dziekanom Wydziatéw UJ CM celem wyciggniecia wnioskéw, ktére mogg wptynaé na
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Monitoring sciezki zawodowej absolwentow Collegium Medicum byt uprzednio prowadzony przez
Biuro Karier UJ CM, a od 2011 r. nalezy do zadan Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM.

Prezentowang edycje badania loséw zawodowych absolwentéw zrealizowano we wspdtpracy
z Sekcjg Analiz Jakosci Ksztatcenia UJ w zakresie wykorzystania platformy badawczej SPSS Data
Collection. Udziat jednostki UJ w prowadzeniu badania obejmowat nastepujace elementy:

e Udostepnienie infrastruktury informatycznej, tj. serwera oraz tacza internetowego
umozliwiajgcego zbieranie danych.

e Dostosowanie bazy respondentéw do wymogdéw badania.

e Wprowadzenie oraz aktywacje i wysytke kwestionariusza on-line do oséb badanych.

e 7gromadzenie danych i przekazanie danych do UJ CM celem opracowania wynikéw.

Metoda badania

Ponizej przedstawiono metodyke prowadzonego badania, w tym opis osdéb badanych oraz
harmonogram zbierania danych w ramach aktualnej edycji programu monitoringu sytuacji
zawodowej absolwentéw Wydziatu Lekarskiego UJ CM.

Do badania zakwalifikowano wszystkich absolwentdéw, ktérzy uprzednio wyrazili na to zgode. Sondaz
metodg CAWI z wysytkg drogg elektroniczng zaproszenia wraz ze spersonalizowanym faczem do
kwestionariusza zaplanowano na okres lutego i marca 2016 roku. Zgodnie z planem w tym czasie
kwestionariusz otrzymali absolwenci Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcdw Wydziatu Lekarskiego.

W przypadku braku podjecia przez absolwentow aktywnosci w wypetnianiu kwestionariusza,
w okreslonych odstepach wysytano do nich wiadomos$é z przypomnieniem o uczestnictwie
w badaniu. Na ryc. 1 podsumowano terminy dziatan zwigzanych ze zbieraniem danych oraz
monitorowaniem zwrotdw, poczawszy od otwarcia dostepu do kwestionariusza i wystania
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zaproszenia do jego wypetnienia, a skofczywszy na wysytce podziekowania a za uczestnictwo
w badaniu i zakoriczeniu zbierania danych.

Ryc. 1. Harmonogram zbierania danych.
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Osoby badane

Niniejszy raport opisuje wyniki badania sytuacji zawodowej absolwentéw Szkoty Medycznej dla
Obcokrajowcéw Wydziatu Lekarskiego 3,5 roku po zakorczeniu studidw.

Ze wzgledu na konieczno$¢ dopetnienia wymogu formalno-prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych w badaniu biorg udziat osoby, ktére uprzednio
wyrazity zgode na gromadzenie, wykorzystanie i przetwarzanie ich danych osobowych. W tym celu
absolwenci otrzymali odpowiedni formularz, umozliwiajgcy ztozenie stosownego oswiadczenia
decyzji o zgodzie na udziat w badaniu lub jej braku. Formularze byly dostarczane absolwentom,
nastepnie zbierane i gromadzone przez pracownikow dziekanatu Wydziatu Lekarskiego.

Zebrano tacznie 86 deklaracji o uczestnictwie w badaniu. Z tej liczby na udziat w badaniu wyrazito
zgode 74 osoby, co stanowi 86% zebranych deklaracji.

Wyniki

W badaniu powtérzonym do absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw Wydziatu
Lekarskiego, ktérzy wyrazili zgode na udziat w badaniu oraz udostepnili dane teleadresowe
umozliwiajgce nawigzanie kontaktu, wystano tfacznie 41 spersonalizowanych tgczy do
kwestionariusza. Z tej liczby, otrzymane ankiety wypetnito ogétem 10 osdéb, co daje zwrotnosé na
poziomie 24,4% w stosunku do wszystkich ankiet przestanych absolwentom tych kierunkéw.
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Charakterystyka grupy

W badanej grupie 70% stanowili mezczyzni (7 oséb). Czworo sposréd badanych pozostawato w stanie
wolnym. W zwigzkach wolnych oraz w zwigzkach matzenskich pozostawaty po 3 osoby.

Wszyscy sposrdéd respondentéw pracowali. Osmioro z nich faczyto prace z kontynuacjg nauki.

Jako podstawowg forme zatrudnienia prawie wszyscy badani wskazali na prace najemng (9 osdb).
Pozostata jedna osoba prowadzita wtasng dziatalnosé.

Osoby pracujace najemnie

Po 3,5 roku od ukonczenia studiéw, dziewiecioro sposréd badanych absolwentéw Szkoty Medycznej
dla Obcokrajowcéw jako podstawowe zrédto dochoddw wskazato prace najemng. Wszyscy uznali
wykonywang prace za zgodng ze zdobytym wyksztatceniem (7 oséb za zdecydowanie zgodng, dwie za
raczej zgodng). Wszyscy wyrazali réwniez zadowolenie z wykonywanej pracy (8 oséb wskazato na
zdecydowane zadowolenie, jedna osoba byta ,,raczej zadowolona”).

Osoby prowadzace dziatalnosc¢ gospodarcza

Sposrdd badanych osdb, jedna osoba wskazata prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej jako
gtéwne 7Zrdodto dochodu. Prowadzong przez siebie dziatalnos¢ okreslita jako raczej zgodng ze
zdobytym wyksztatceniem.

Prowadzona firma zarejestrowana jest w Kanadzie oraz zatrudnia od 10 do 49 osdb.

Zapytana o poziom satysfakcji z prowadzone] dziatalnosci, badana osoba stwierdzita, ze jest raczej
usatysfakcjonowana.



